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1. O01mue moJ10KeHUs
Hacrosimee mnonoxkeHue peraaMmeHTupyer aestenbHocTh LlenTpa kapbepsr HOUY 100
«Komnemx mpennpuHUMATEIbCTBA U COLUATBHOTO YIPABICHUS, SBISIONIETOCS €r0 CTPYKTYPHBIM
MOJIPA3/IeICHUEM, pPEaTM3YIOIUM 33Jaud MO COACUCTBUIO B TPYAOYCTPOICTBE 0OydaroUIMXcs U
BBIITYCKHUKOB (J1ajiee COOTBETCTBEHHO — LIEHTp Kapbepsl).
Hacrosmee lonoxxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUU CO CIAEAYIOUIMMH TOKYMEHTAMU:

- @enepanbHblil 3akoH Poccuiickoit @eneparuu ot 29 gexadpst 2012 Ne 273 «O06 obpa3oBaHuU B
Poccuiickoit @eneparuny;

- @enepanbHblii 3ak0oH OT 12 mexabps 2023 1. Ne 565-®3 «O 3aHATOCTH HACEJICHHS B
Poccuiickoit denepanun»; METOAUYECKHE PEKOMEHAAIMU IO BOIPOCAaM COACHCTBUSL 3aHSATOCTU
BBIIIYCKHUKOB, 3aBEPIIMBIIMX OOy4YeHHE 10 TPOrpaMMaM CpEIHEro NpoQecCHOHATBHOTO
oOpazoBanms (mucbMa MunucrepcrBa nmpocsemienns: Poccuiickoit @eneparuu ot 21 mas 2020 r. Ne
I'J1500/05, ot 19 aBrycra 2021 1. Ne AB-1282/05, ot 29 stuBapst 2024 1. Ne 05-521);

- MeToauueckux pPEeKOMEHIAIMH Ui HMCIOJHUTEIbHBIX OpraHoB cyOBekToB Poccuiickoii
deneparnu, OCyIIECTBISIIOINX TOJTHOMOYHS B cpepe 0OpazoBaHusl, B chepe coneicTBUS 3aHATOCTH
HaceJeHus, o00Ieo0pa3oBaTeIbHBIX  OpraHu3alui, NpPo(EecCHOHATBHBIX  00pa30BaTEIbHBIX
OpraHu3aiyii, o0pa3oBaTEeIbHBIX OpPTraHU3aIMi BBICHIETO OOpPa30BaHUs, a TaKXKe YydpeauTese
YKa3aHHbIX 00pa30BaTeIbHBIX OpraHMU3alMii 10 OpraHU3alUd CHUCTeMbl MPodeCcCUOHATHLHON
OpUEHTAIIMM ¥ MAapUIIPYTU3alUd OOYYAIOMIMXCS ¢ BBIMYCKHUKOB OPTaHU3AIMA  CPEIHETO
npoeccHoHabHOTO U BBHICIIEr0 00pa3oBaHUs, a TAaKXK€ MOJOJBIX CHEIHATUCTOB Ha KOHKPETHBIE
IpeanpusaThs (OpraHM3alMM) pervoHa (muceMo MuHuCTEpcTBa MpocBelieHus Poccuiickoit
deneparun ot 06 HOstOpst 2024 . Ne UI11-890/05);

- ¥Ycras HOUY 100 «Komnemk npeanpruHIMATEIbCTBA U COUAIBHOTO YIIPABICHUSI.

IenTtp xaprepsl padoraet Bo B3aumoaeiicTBuu ¢ BIIK ITOO cyonekra Poccuiickoit deneparun
[0 OCHOBHBIM HAmNpaBJICHUSIM JIEATEIbHOCTH: BBIABIEHUE TMOTPEOHOCTH MPEINPUITUA U
OpraHu3allyii, MOHUTOPHHT, pa3paboTKa U aKTyaau3alus IporpaMM U Tp.

KoopaunatopoM, oTBeTcTBEHHBIM 3a B3aumoselicteue ¢ LK I10O, sBnsieTcst pyKoBOAUTEND
[lenTpa kapbepsl.

2. Heau u 3a1aun

OcHoOBHOH 1IeNBI0 AesATeNbHOCTH LleHTpa Kapbephl sBIsSETCSs OOeCnedYeHUE YCIOBUMA IS
MapIIpyTU3aLUU U TPYIOyCTPOHCTBA, O0OyUaIOIUXCsl U BBIMYCKHUKOB Kosuiemka B COOTBETCTBUHU C
OCBOEHHOI Mpodeccreid, CreualbHOCTRIO CPEAHEr0 MPOPECCHOHATBHOTO 00pa30BaHMUA.

Hanpasnenus pabots! LlenTpa kapbepsi:

— B3aMMOJICWCTBHE C TOCYJApCTBEHHBIMH YUPEXKACHUSIMH CIYXKObl 3aHATOCTH IO BOIPOCAM
TPYAOYCTPOMCTBA BBITYCKHUKOB Kosemxa,

— obecrieueHue MHAUBUIyaTU3alUN TPO(ECCHOHATTEHOTO PAa3BUTHSI BHITYCKHUKOB;

— CO3/IaHHE, BEACHUE W aKTyan3alus OaHKa BaKaHCHUN I TIOCTOSIHHON U BPEMEHHOM 3aHSITOCTH
CTYJICHTOB 1 BBITTYCKHUKOB;

— CO3/71aHue U BeJieHUE 0a3bl pe3toMe CTYICHTOB U BBIITYCKHHUKOB (C X COTJIACHs);

— mnoadop BaKaHCHW 10 3asBKaM BBITYCKHHKOB W IIOA0Op COHWCKATellell Mo 3asBKaM
paboTtonarenei;

— OpPraHu3alus U y4acTHe B MEPONPHUATHUSAX IO BOIPOCAM TPYJOYCTPOHCTBA (IpMapKH BaKaHCHH,
JHEH Kapbepsl, BCTpeY ¢ pabOTOAaTE s IMU U T.11.);

— COIPOBOXK/ICHNE 3aKJIFOUEHUS COTJIAIeHHUH ¢ paboToaaTeNs MU B LENISIX MapUIpyTH3aLUU U
TPYAOYCTPOHCTBA 00YUAIOIIMXCS U BBIITYCKHHKOB;

— TMpOBEIEHHWE CEMHUHAPOB U TPEHUHIOB, HAIMpPABJIEHHBIX Ha MOJATOTOBKY CTYIEHTOB U
BBIITYCKHUKOB K TIOUCKY pabOThI U TPYIAOYCTPOICTBY, OpraHU3alis sipMapoOK BaKaHCHUH.

OcHoBHBIMU 3a1auamu L{eHTpa Kapbephl SABIAIOTCA:
1) aHamuTHYECKOE:!

- TpOBeJEHHE aHAJUTUYECKOW paboThl, HANpaBIEHHOW HA HMCCIEIOBAHHWE KAayecTBa 3aHATOCTH
BBIITYCKHUKOB, ((OPMUPOBAHNUE aHATTUTUYECKHX MAaTEPHUAIOB U CIIPABOK IO 3arpocam;



- IPOBEICHHE MOHUTOPHUHIAa TPYAOYCTPOMCTBA BBIIIYCKHUKOB, BBIABICHHUE CTYIEHTOB,
OTHOCSIIIIUXCSL K TPYIINaM pUCKA HETPYAOYCTPOMCTBA, M MPOpPabOTKa aJPECHBIX MEp MOANCPKKU
(coBmectHO ¢ BIIK, POVB u ap.);

- pa3BUTHE CHUCTEMbI KOMILJIEKCHOM OIIEHKH M KOHCYJbTAllMi B YacCTH MPEIBAPUTEIBHOIO 0TOOpa
BBIIIYCKHUKOB B HMHTEpECcax KaJpOBBIX MapTHEPOB C LIEJIbI0 CHUKEHHUSI CTOMMOCTH IPUBJICUEHUS
CHEIUATUCTOB;

- cOop, 00oOmIeHNe, aHAIKW3 M TpPEJOCTaBlIeHHEe OO0ydJaromuMmcs U BbIMycKHUKaM Komnemxka
UHPOpPMAIIMM O COCTOSHHM W TEHJACHIMSAX pBIHKA TpyHa, O TPeOOBAaHUSX, NMPEIBSBISEMBIX K
COHMCKATeII0 pabodero Mecra.

2) nuHpOpMaIMOHHOE:

- (hopmupoBaHHE U pa3BUTHE MH()OPMAIMOHHOTO TOJIT ¥ KOMMYHHKALUH, BKIIOYAIOIUX B ce0s
paboTy C COLMATBHBIMH CETSIMH, CTYACHYECKHMMH COOOIIECTBaMH, HU(PPOBBIMH KapbEPHBIMU
cpenaMu, HMH(QOPMALMOHHBIMU CTEHIAMH M MeEAHMa-Tallo Ha TEPPUTOPHH 00pa30BaATENbHOM
OpraHM3aLH;

- MH()OPMHPOBAHHE MOJIOJACKH O BO3MOXKHOCTAX KapbepHoro HaBuratopa «[ opH30HT» npu
HEOOXOIMMOCTH;

- KOHCYJBTHUPOBaHHE OOYy4alOUIMXCSd W BBIMYCKHHKOB IO BONpPOCaM TPYJOBOIO U HAJIOTOBOTO
3aKOHOJATENIHCTBA, B TOM UKCie 00 0COOEHHOCTAX BEACHUS MPEeANPUHIUMATEIbCKOM 1eATeIbHOCTH U

IEATeNFHOCTH, MTPEyCMaTPUBAIOIIEH yCTAHOBIICHHE CIICIIMATBHOTO HAJIOTOBOTO pexnma «Hamor
Ha Npo(ecCHOHAIBHBIM JA0X0M» (CaMO3aHATOCThH), @ TAKXKE IO BOIMPOCAaM COOJIOACHUS YCIOBUI
JIOTOBOPA O IIEJICBOM O0yUCHHH;

- mpenoctasieHue BIIK TIOO cybwekra Poccuiickoit denepanun nHpopmanuu B COOTBETCTBUH
co cepoit AesATeNHHOCTH (BEICHUS ).

3) opranuzamoHHOE:

- ¢hopMUpPOBaHUE U Pa3BUTHE COOOIIECTB BHITYCKHUKOB, B TOM YHCIIE€ B YaCTH MEP MOAJEPKKH
paloTaronMX BBHITYCKHUKOB, a TAaKK€ KOMMYHHMKAIlMM C YCHEIIHBIMH BBITYCKHMKAaMHM B paMKax
npodeccuoHabHBIX  coobmecTB. Co3maHue COOOIMIECTB TMPH IEHTpax Kapbhepbl W3 4YHUCIA
3aUHTCPCCOBAHHBIX CTYJACHTOB, HpeHOHaBaTCHCﬁ 1 UHBIX JUI B LCIAX COﬂCﬁCTBHH B pcajin3anuu
3a7a4 IEHTPa Kapbhephl;

- (hopMupoBaHHE YCIOBHU ISl MPOCKTHOW, B TOM YHCIE CTapTam, ISSITEILHOCTH CTYICHTOB H
BBIITYCKHIKOB B Ka4e€CTBE KaphepHOU caMOpeaTi3alii KaKk Ha 0a3e MPOeKTOB KaJAPOBHIX MapTHEPOB,
TaKk W CaMOCTOATCIIBHBIX MTPCANPUHUMATCIBCKUX UWHHIUATUB. Hcmonp3oBanne BO3MOKHOCTEH
commanbHOM cetn «SkillsNet» nnst dopmMupoBaHusl yCIOBHN MPOEKTHOH, B TOM YHWCJIE CTapTar,
ACATCIIBHOCTH CTYACHTOB U BBIITYCKHUKOB, BKJIFOYasd I/IH(bOpMI/IpOBaHI/Ie CTYACHTOB U BBIITYCKHHUKOB O
BO3MOJKHOCTSIX conmaiibHo cetu «SkillsNet» mpu HeoOxoaumocTu;

- co3JaHue ycIoBHU Uit (popMUpoBaHUS y 00ydarONIMXCS M BBITYCKHUKOB Kosiemka HaBBIKOB
JeTOBOM KOMMYHUKaluHu, 3(Q(QeKTUBHBIX colecenoBaHuil C pabOTOAATENsIMH, HABBIKOB U
KOMITIETCHIIMI 10 mpodecCHOHATBbHOMY (JIMUHOMY) CaMOOTPEISICHUIO, OKa3aHWe ITOMOIIM B
COCTaBJICHUH U Pa3MELICHUU PE3IOME;

- OKa3aHME COJACUCTBUS MO  IUIAHUPOBAHMUIO  OOYYAIOIIUMHCA M BBIIYCKHHUKAMH
npoeCCHOHATLHON JEATENIbHOCTH U MPO(ECCHOHANBHOTO Pa3BUTHS, peau3alisi MEPONPUATHI 110
paloTe ¢ KapbepHBIMU OKUJAAHUSAMU;

- OpraHu3alys BPEMEHHOW 3aHSITOCTH M CTaXUPOBOK OOYUaIOLIUXCSl U BBIMTYCKHUKOB. [loabop
oOyuaromuMcs ¥ BBIMTYCKHUKAaM BaKaHCH ¢ yueToM npodeccuu, CelalbHOCTH;

- OTpacjeBble CHELUATU3UPOBAHHBIC HAMpAaBIECHUS MPOEKTHOro (opmara, HaIpaBICHHbIE Ha
UCHOJb30BaHNEe Haubosee 3((PEeKTUBHBIX MEp MO MPUBJICUCHUIO, AAANTALMU U PA3BUTHIO MOJIOJBIX
CIELIUAINCTOB, B TOM YHUCIIe KOMaHIHbIE ()OpMATHI TPYIOYCTPOCTBA B C(Eepbl CIOKHOTO KaJIPpOBOTO
obecrieueHus (OTAAJIEHHbIE TEPPUTOPUH, OTPACITH C HU3KUM YPOBHEM MHBECTULUHI B YEJIOBEUECKHI
KaluTaji u Ipyrue);

- obecrieueHne B YCTAHOBICHHOH cdepe AeATeNbHOCTH coTpyaHuuyectBa Kommemxka c
paboTonaTensiMu — NPEANPUATUIMHU, OPTaHU3ALUAMHU (B TOM YHCJIE PEANbHOI0 CEKTOpa SKOHOMUKHU
U couuambHOW cdepbl) U HUHAUBUAYAIbHBIMH  NPEINPUHUMATEISIMH, HEMOCPEACTBEHHO
3aWHTEPECOBAaHHBIMU B TOATOTOBKE U TPYAOYCTPOMCTBE OOYYArOIIMXCS M BBITYCKHUKOB II0
npoduiio peanuzyembix B Koiemke 0o6pa3oBaTeabHbIX IPOrpamMm;



- OpraHu3alys M IPOBEJIEHUE COBMECTHO C MHBIMU CTPYKTYPHBIMH IIOJAPA3ACICHUSAMHU U
JNOJDKHOCTHBIMU  Jijamu  Kosemka MeponpuaTH, HANpaBlIEHHBIX Ha MapUIpyTH3alUI0 U
TPYJOYCTPONCTBO CTYIEHTOB M BBIIYCKHUKOB, MpPU Yy4YacCTHHM TMpeAcTaBUTENe paboTonareneit
(3KCKypcuu Ha IPOU3BOJCTBO, SPMapKu BaKaHCUH U 1Ip.);

- OpraHu3anusi pas3IuyHbIX (POPMATOB OYHBIX W OHJIAWH-MEPOIPHITUH, NPEUMYIIECTBEHHO
TOYEYHOTO HEMACCOBOTO XapakTepa, C Y4acTHEeM Ipe/cTaBUTeNel paboTomareneid, CTYAEHYECKHX
JUACPOB, IMpernojaBaTesield, HAyYHbIX PAaOOTHUKOB, TPEHEPOB, APYTUX 3aHMHTEPECOBAHHBIX JIHI[ U
OpraHu3aLuil;

- peanu3anus COBMECTHO C MHBIMM CTPYKTYPHBIMM IOJPa3AeICHUsIMU U JOJKHOCTHBIMU JIUIIAMU
Komnnemxa mep mo opMupoBaHHIO MPeITPUHUMATEIBCKIX KOMITETEHIIUA;

- y4aCTHE€ COBMECTHO C HMHBIMHM CTPYKTYPHBIMU MOAPA3AEICHUSAMH U JOHKHOCTHBIMU JIMLIAMH
Konnemka Bo B3ammopeiictBuu ¢ BIIK I10O, opramamm rocymapCTBEHHOH BJIaCTH CyOBEKTa
Poccuiickoit  ®denepanuu M OpraHaMM  MECTHOIO  CAMOYIPABJICHUS, TIOCYAAapCTBEHHBIMU
YUPEXKIECHUSMU CIYXObl 3aHSITOCTH, OOIECTBEHHBIMU OpraHM3alUsIMH U OOBEAMHEHUSIMH,
COI[MAJIBHO OPUEHTHPOBAHHBIMUA HEKOMMEPUECKUMH OpraHU3alUsIMU, 00bEKTaMU MHPPACTPYKTYPHI
MOAJEPKKH CYOBEKTOB MAJIOT0 U CPEAHETO MPeIPUHUMATEILCTBA IO BOPOCAM MapUIpyTH3aLUU U
TPYAOYCTPOHCTBA 00YUYAIOIIMXCS U BBITYCKHUKOB;

- OKa3aHME€ HWHBIM CTPYKTYPHBIM MOJpPA3AEIEHUSIM M JOJDKHOCTHbIM Junam Komnemxa
COZICHCTBUS B pean3allii UMH 337a4, IPeyCMaTPUBAIOLINX B3aUMO/ICHCTBHE C paboTOIaTENsIMU (B
OpraHU3aIMK MPAKTHYECKOW MOATOTOBKH 00yJaromuxcs, coope oOpaTHON CBs3U OT paboTomareneit
[0 UTOTaM OCBOCHMs 00pa30BaTENIbHOW MPOTPaMMBbI, TPYIOYCTPOMCTBO OOYdYaIOUIMXCS HAa MEPUOJ
MIPOXO>KICHUSI TPOU3BOJICTBEHHON MPAKTUKU U TI0 Pe3yIbTaTaM €€ MPOXOXKACHUS U Ip.);

- TMpOBEJIEHUE aapecHOll paboThl ¢ 00yYarOIMIMMHCS U BBIMYCKHUKAMHU, HAXOIAIIUMUCS TOJ
PUCKOM HETPYAOYCTPOMCTBA, B TOM YHCJIE HE MJIAHUPYIOMUX paboTaTh MO MOJyYEeHHOU mpodeccuu,
CIELIMAJIBHOCTH COBMECTHO C LIeHTpoM 3aHsTOCTH;

- OKa3aHUE IICUXOJIOTMYECKOM NOAAEpPKKH, B TOM YHUCIE IO IPEOJOJIEHUIO HETaTUBHOTO
COCTOSIHUSI, BBI3BAHHOTO TPYIHOCTSIMH IPH MOKCKE PadoThI;

- HHBIE 3aJa4M, MPEIyCMOTPEHHBIE 3aKoHOAATENbCTBOM Poccuiickoit denepaunu, aKTamu
cyobekToB Poccuiickoit denepanyu, a Takke JOKaIbHBIMH HOPMaTUBHBIMHU akTaMu Kosutemxka.

3. Opranusanus aesreabHocTH LlenTpa Kapbepsbl

[leHnTp Kapbephbl OCYIIECTBIAECT CBOKO JESATEIBHOCTh B COOTBETCTBHUU C 3aKOHOJATEILCTBOM
Poccuiickoit @enepannu, cyobekta Poccuiickoit deneparnuu, JoKaabHBIME akTamMu Komtemxka u
HactosmuM IlomoxeHueM.

[lenTp Kapbepbl OCYIIECTBISAET CBOIO JESATEIBHOCTH B COTPYIHHYECTBE C OpPraHU3ALUSIMU,
COJICHCTBYIOIIUMHU TPYIOYCTPOUCTBY OOYYAIOIMIUXCS W BBITYCKHUKOB, U BBICTYNIaeT B KaueCTBE
MOCPEIHNKA MEXTY paboTOIaTEIeM U BBIITYCKHUKOM.

4. YnpasJenne LIeHTPOM M KOHTPOJIb €ro JesiTeJIbHOCTH

PykoBoautenem llenTpa kapbepbl sBisercs paboTHHK Komemxka, Ha3HayaeMblii MpUKa3oM
JUPEKTOPA, OCYIIECTBISIOIINN CBOIO ACATEIBHOCTh HA OCHOBaHUU HacTosero [lonoxenus.

PykoBogurenb, OCYyIIECTBIAIONIMN  PYKOBOACTBO  J€ATEINBbHOCTBIO LleHTpa  Kapbepsl:
pa3pabarbIBaeT TOAOBBIE IUIaHBI PAaOOTHI, HA3HAYACT OTBETCTBEHHBIX HCIHOJIHUTENEH, MPOBOIUT
3acenanus LleHTpa, TOTOBUT OTYETHYIO JOKYMEHTALUIO.

IleHTp Kapbepbl OCYLIECTBISET CBOIO pPAbOTy COBMECTHO C 3aMECTHUTENSIMU JUPEKTOPA,
PYKOBOJUTENSIMHU CTPYKTYPHBIX ITOJIpa3/ieleHnH, egarornueckumMu padbotraukamu Kosmnemxka.
Crpykrypa LlenTpa Kapbepsl:
- pyxoBoauteins LleHTpa kapeepsl,
— CHELUAIUCT COAEHCTBUS TPYLOYCTPOICTBY,
- CHEeIUaIuCT npodOopHeHTAIINH,
- TEJaror-rcuxoJor.

Jluma, Bxonsmme B coctaB LleHTpa Kapbephl, BBIIOJHIIOT PadOTy MO 0OECHEUEHHUIO €ro
NESATEeNbHOCTH B pPaMKax CBOMX JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH 1O OCHOBHOW JIOJIKHOCTH,



MPEACTABIISIIOT UHTEpechl Kosulenka U ero BBITYCKHUKOB BO B3aWMOJECHCTBUU C IOPUIUYECKUMHU U
¢u3NYeCKUMHU JIMIIaMH, OpraHaMHM TOCYIAapCTBEHHOW BIACTH M MECTHOTO CaMOYIpaBlICHUS,
MPEeANPUATHIMHI U OpraHU3alUsIMU pa3HbIX POPM COOCTBEHHOCTH 10 BOPOCAM TPYAOYCTpPOICTBA.

PykoBomgutens LlenTpa o6ecneunBaert:
— COXpaHHOCTh, 3()(PEeKTUBHOCTD M LIEIEBOE HCIOJIb30BaHUE (PMHAHCOBBIX CPEACTB U HUMYIIECTBA
IlenTpa xappepsl;
— MpoBeJIeHHEe PabOTHI O COBEPIIEHCTBOBAHUIO LIeHTpa Kapbephl;
— BBIIIOJIHEHHE B YCTAHOBJICHHBIE CPOKH 3aIlJITAHUPOBAHHBIX MEPOIIPUATHIL;

— pauuoHalIbHOE pachpezesieHne OO0sf3aHHOCTe Mexay coTpynHukamu LleHTpa Kkapbepsl B
COOTBETCTBHUH C JOJKHOCTHBIMU 00SI3aHHOCTSMU M KOMIIETEHIIUSMU;

— KOHTPOJIb BBIIIOJIHEHUSI COTPYAHUKAMH LleHTpa Kapbepbl MOCTAaBICHHBIX 337a4 B YCTaHOBJICHHBIE
CPOKH;
— COCTABJICHHE IUITAHUPYIOLIEH U OTUYETHOM JOKYMEHTALMH 110 AesTenbHOCTH LleHTpa Kapbepsl.
CrienimamcT CoACHCTBUS TPYI0YCTPONCTBY 00ECIICUNBACT:
— B3aMMOJICHCTBHE C MapTHepamu LleHTpa kapbepsr;
— ¢popMupoBaHre OaHKa BaKaHCHUI U MOAJIEpPKaHUE €r0 B aKTyaJIbHOM COCTOSIHUU;
— IIPOBEACHUE UHINBUAYATHHON PaOOTHI CO CTYJCHTAMH U BBHITYCKHUKAMU;
— o00p BaKaHCHUI ¢ y9€TOM MHIMBHUIYaTbHOTO 3ampoca.
Crnenmamuct npodopUeHTAMH 00eCTIeYNBACT:
— COCTAaBJICHHE TECTOBBIX 3aJ]aHUM, OIPOCHUKOB, ITPOBEICHIE UHTEPBBIO;
— IPYIIOBBIE TPEHUHTH, UHIUBUIYaTbHYIO PaboTYy;
— OpTraHU3alMIo0 3KCKYpCUil o mpodopUeHTaUH.
[Tegaror-ncuxonor oOecreynBacT:
— MPOBEACHUE MICUXOJIOTHUYECKUX KOHCYIbTAalUM, Oece];

— TPOBEJCHHE KOHCYIbTAlMU MO MOATOTOBKE K cOoOECeIOBaHUIO C pabOoTONATENeM, COCTABICHUIO
pe3roMe, COCTaBIeHUIO OPT(OIINO;

— OKa3aHME IICUXOJIOTUYECKON TTOMOIIH;
— MPOBEJICHUE PAOOTHI MO PA3BUTHIO SMOLIMOHATIBHOTO UHTEIIJIEKTA, HABBIKOB 4-K.

5. OTBeTCTBEHHOCTH M IpaBa coTPyAHNKOB IleHTpa Kapbepsl

OTBETCTBEHHOCTh 3a HEHAAJeKalllee M HECBOEBPEMEHHOE BBINOJIHEHHE TpeOoBaHUiA,
IIpeyCMOTPEHHBIX HacTosuM [lonokeHneM, HeceT pykoBoauTeNb LleHTpa Kapbephl.

Ha pykoBoaurens LleHTpa Bo3naraercs nepcoHaabHasi OTBETCTBEHHOCTD 3a:
— OpraHM3aIMIo JesTeNIbHOCTH LleHTpa 1o BBINONHEHHUIO 334a4 U (PyHKUNN, BO3TI0KEHHBIX Ha LleHTp
Kapbephl,
— OpraHU3alMI0 ONEPATUBHONW M KAYECTBEHHOM NMOJATOTOBKM M MCIHOJIHEHHS JOKYMEHTOB, BEJACHHUE
JEJIONPOU3BO/ICTBA B COOTBETCTBUH C JEHCTBYIOIIMMH IIPABUJIAMHA U MHCTPYKLUSIMY;
— oOecreyeHre COXPAHHOCTH HMYILIECTBA, 3aKPEIJICHHOrO 3a MOApa3/eIeHUEeM, U COONIO/ICHHE
MIPaBUJI NTOXKaPHOH 0€30MacHOCTH;
— COOTBETCTBHE 3aKOHOJATENbCTBY BHM3UPYEMBIX HM IPOEKTOB IPUKA30B, paCHOPSHKEHUH,
UHCTPYKLUHUH U APYTUX TOKYMEHTOB.

PykoBogurens LleHTpa Kapbepbl UMEET IIPABO:
— geictBoBath OT uMeHM Komtemxka, npencraBisaTh uHTepechl LleHTpa B OTHOHIEHUSAX C
IOpUANYECKUMU ¥ (PU3MYECKMMM JIMIIAMH, OpraHaMu TOCYIapCTBEHHOM BIAaCTM U MECTHOTO
caMOYIpaBJIEHUS 110 BOIIPOCAM COAECHCTBUS TPYIOyCTPONCTBA CTYJJEHTOB U BHIITYCKHHUKOB;
— Ha TOJYYEHHUE OT BCEX CTPYKTYPHBIX monpasaenenuit Komnemxa nadopmarmn, HeoOX0uMOH as
obecrieuenus padbotsl LlenTpa;
— OCYIIECTBIIATh MHBIE TpaBa, NpeaycMoTpeHHble TpynoBbeiM koaekcoMm Poccuiickoit ®denepanuu,
VY cTaBOM M MHBIMU JIOKAJIbBHBIMA HOpMaTUBHBIMU akTaMu Koiemxka.

[IpaBa u 00si3aHHOCTH COTpYAHHMKOB lleHTpa Kapbepbl ONpeAeNnsioTCs 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuiickoit @enepanun, Ycraom Komnemxka, Hacrogmum [lonoxenuem, [TpaBuiiamu BHyTpeHHETO



pacrnopsika 1 IpyruMi HOpMaTUBHBIMU JoKyMeHTamu Kosiemxa.
Cotpyanuku LleHTpa Kapbepbl UMEIOT ITPABO:

— ToJib30BaThCs umerolneiics B Komemke yueOHo-MaTepuaibHOi 6a30i, HOpMaTUBHOM, yuyeOHOW U
METOAMYECKOW JOKyMEHTanue, wuHpopMmauuel apyrux mnoxpaszaeneHuit Kommemka — ams
OCYIIECTBJICHUS CBOEH MTPOPECCHOHAITBHON JIEATEITLHOCTH;

— BHOCUTD IIpeIIoxKeHus pykoBoJcTBY Kosutenka o coBepiieHcTBOBaHUU paboThl LleHTpa kapbepsl;
— 3HAKOMHTHCSI C MPOEKTaMH pelleHuid pykoBojcTBa Koiemka, KacalolUMUCA UX JEsTebHOCTH
[enTtpa;
— MoJy4yaTh UHQOPMAIIMIO U IOKYMEHTbI, HeOOXOIUMBIe JIsl 0OecTieueHUs! CBOEH AesITebHOCTH;
— FOTOBUTH JOKYMCHTAIUIO 110 HAITPABJIICHUAM ACATCIILHOCTHU HGHTpa.

Cotpynuuku LleHTpa Kapbepbl 00s3aHBI:

— OTBEYaTh 3a CBOEBPEMEHHOCTbH IMpeNOCTaBlieHUsT MHGOpMaIlMU, HEOOXOAUMON sl o0ecrieueHus
nestenbHocTH LleHTpa, a Takke 3a CBOEBPEMEHHOCTh M KayeCTBO MPOBEJACHUS MEPONPUATHN U
(GyHKIUH, BO3JIO)KEHHBIX HA HUX.

6. Ilopsinok padorsl LlenTpa

[lenTp Kapbepsl OpraHU3yeT U MPOBOJIUT CBOKO padOTy IO IUIaHYy, KOTOPHIM pa3padaTbiBacTCs
Ha y4eOHBI TOJ ¥ yTBepxkaaeTcs nupektopom Komemxka.

3acemanus lleHTpa mpOBOAATCS 1O HEOOXOAUMOCTH B TEUYEHHE YYEOHOro TO/Ia |
MIPOTOKOJIUPYIOTCS.

JlJi1 MOATOTOBKU BOIPOCOB, BEBIHOCUMBIX Ha 00CYXJI€HUE, MOTYT ()OPMUPOBATHCS BPEMEHHBIE
paboure rpynmnsl U3 mnpenojaBaTeneit U coTpyaHukoB Kosmnemxa Bo rnaBe ¢ uieHamu LleHTpa, a
TaK)XKe MOTYT MPUTJIAIIATHCS MPEICTABUTENIN MPEANPUATUN U OpraHu3aIuil.

7. 3aka0unTeNbHbIE OJ0KEHUS

Hacrosimee IlonokeHue BCTymaeT B CHIIy C MOMEHTa €ro YTBEPKICHUS AUPEKTOPOM
Konnemxka n pazmemniaercs Ha opUIIHATEHOM CaiTe.

B mactosmee IlonoxeHne MOTYT BHOCUTHCS M3MEHEHHS U JOIOJHEHUS, KOTOpPbIE
YTBEpKAAIOTCS MpUKa3zoM qupekTopa Komemxa.

Peopranuzanus wim nukBuaanua Llentpa ocymectsisiercs nupekropom Komnemxka.
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	ПОЛОЖЕНИЕ
	1. Общие положения
	Настоящее положение регламентирует деятельность Центра карьеры НОЧУ ПОО «Колледж предпринимательства и социального управления», являющегося его структурным подразделением, реализующим задачи по содействию в трудоустройстве обучающихся и выпускников (д...
	Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими документами:
	- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;
	- Федеральный закон от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»; методические рекомендации по вопросам содействия занятости выпускников, завершивших обучение по программам среднего профессионального образования (письм...
	- Методических рекомендаций для исполнительных органов субъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия в сфере образования, в сфере содействия занятости населения, общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций...
	- Устав НОЧУ ПОО «Колледж предпринимательства и социального управления».
	Центр карьеры работает во взаимодействии с БЦК ПОО субъекта Российской Федерации по основным направлениям деятельности: выявление потребности предприятий и организаций, мониторинг, разработка и актуализация программ и пр.
	Координатором, ответственным за взаимодействие с БЦК ПОО, является руководитель
	Центра карьеры.
	2. Цели и задачи
	Основной целью деятельности Центра карьеры является обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства, обучающихся и выпускников Колледжа в соответствии с освоенной профессией, специальностью среднего профессионального образования.
	Направления работы Центра карьеры:
	– взаимодействие с государственными учреждениями службы занятости по вопросам трудоустройства выпускников Колледжа;
	– обеспечение индивидуализации профессионального развития выпускников;
	– создание, ведение и актуализация банка вакансий для постоянной и временной занятости студентов и выпускников;
	– создание и ведение базы резюме студентов и выпускников (с их согласия);
	– подбор вакансий по заявкам выпускников и подбор соискателей по заявкам работодателей;
	– организация и участие в мероприятиях по вопросам трудоустройства (ярмарки вакансий, дней карьеры, встреч с работодателями и т.п.);
	– сопровождение заключения соглашений с работодателями в целях маршрутизации и
	трудоустройства обучающихся и выпускников;
	– проведение семинаров и тренингов, направленных на подготовку студентов и выпускников к поиску работы и трудоустройству, организация ярмарок вакансий.
	Основными задачами Центра карьеры являются:
	1) аналитическое:
	- проведение аналитической работы, направленной на исследование качества занятости выпускников, формирование аналитических материалов и справок по запросам;
	- проведение мониторинга трудоустройства выпускников, выявление студентов, относящихся к группам риска нетрудоустройства, и проработка адресных мер поддержки (совместно с БЦК, РОИВ и др.);
	- развитие системы комплексной оценки и консультаций в части предварительного отбора выпускников в интересах кадровых партнеров с целью снижения стоимости привлечения специалистов;
	- сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся и выпускникам Колледжа информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места.
	2) информационное:
	- формирование и развитие информационного поля и коммуникаций, включающих в себя работу с социальными сетями, студенческими сообществами, цифровыми карьерными средами, информационными стендами и медиа-табло на территории образовательной организации;
	- информирование молодежи о возможностях Карьерного навигатора «Горизонт» при необходимости;
	- консультирование обучающихся и выпускников по вопросам трудового и налогового законодательства, в том числе об особенностях ведения предпринимательской деятельности и
	деятельности, предусматривающей установление специального налогового режима «Налог на профессиональный доход» (самозанятость), а также по вопросам соблюдения условий договора о целевом обучении;
	- предоставление БЦК ПОО субъекта Российской Федерации информации в соответствии со сферой деятельности (ведения).
	3) организационное:
	- формирование и развитие сообществ выпускников, в том числе в части мер поддержки работающих выпускников, а также коммуникации с успешными выпускниками в рамках профессиональных сообществ. Создание сообществ при центрах карьеры из числа заинтересован...
	- формирование условий для проектной, в том числе стартап, деятельности студентов и выпускников в качестве карьерной самореализации как на базе проектов кадровых партнеров, так и самостоятельных предпринимательских инициатив. Использование возможносте...
	- создание условий для формирования у обучающихся и выпускников Колледжа навыков деловой коммуникации, эффективных собеседований с работодателями, навыков и компетенций по профессиональному (личному) самоопределению, оказание помощи в составлении и ра...
	- оказание содействия по планированию обучающимися и выпускниками профессиональной деятельности и профессионального развития, реализация мероприятий по работе с карьерными ожиданиями;
	- организация временной занятости и стажировок обучающихся и выпускников. Подбор обучающимся и выпускникам вакансий с учетом профессии, специальности;
	- отраслевые специализированные направления проектного формата, направленные на использование наиболее эффективных мер по привлечению, адаптации и развитию молодых специалистов, в том числе командные форматы трудоустройства в сферы сложного кадрового ...
	- обеспечение в установленной сфере деятельности сотрудничества Колледжа с работодателями – предприятиями, организациями (в том числе реального сектора экономики и социальной сферы) и индивидуальными предпринимателями, непосредственно заинтересованным...
	- организация и проведение совместно с иными структурными подразделениями и должностными лицами Колледжа мероприятий, направленных на маршрутизацию и трудоустройство студентов и выпускников, при участии представителей работодателей (экскурсии на произ...
	- организация различных форматов очных и онлайн-мероприятий, преимущественно точечного немассового характера, с участием представителей работодателей, студенческих лидеров, преподавателей, научных работников, тренеров, других заинтересованных лиц и ор...
	- реализация совместно с иными структурными подразделениями и должностными лицами Колледжа мер по формированию предпринимательских компетенций;
	- участие совместно с иными структурными подразделениями и должностными лицами Колледжа во взаимодействии с БЦК ПОО, органами государственной власти субъекта Российской Федерации и органами местного самоуправления, государственными учреждениями службы...
	- оказание иным структурным подразделениям и должностным лицам Колледжа содействия в реализации ими задач, предусматривающих взаимодействие с работодателями (в организации практической подготовки обучающихся, сборе обратной связи от работодателей по и...
	- проведение адресной работы с обучающимися и выпускниками, находящимися под риском нетрудоустройства, в том числе не планирующих работать по полученной профессии, специальности совместно с Центром занятости;
	- оказание психологической поддержки, в том числе по преодолению негативного состояния, вызванного трудностями при поиске работы;
	- иные задачи, предусмотренные законодательством Российской Федерации, актами субъектов Российской Федерации, а также локальными нормативными актами Колледжа.
	3. Организация деятельности Центра карьеры
	Центр карьеры осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, локальными актами Колледжа и настоящим Положением.
	Центр карьеры осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с организациями, содействующими трудоустройству обучающихся и выпускников, и выступает в качестве посредника между работодателем и выпускником.
	4. Управление Центром и контроль его деятельности
	Руководителем Центра карьеры является работник Колледжа, назначаемый приказом директора, осуществляющий свою деятельность на основании настоящего Положения.
	Руководитель, осуществляющий руководство деятельностью Центра карьеры: разрабатывает годовые планы работы, назначает ответственных исполнителей, проводит заседания Центра, готовит отчетную документацию.
	Центр карьеры осуществляет свою работу совместно с заместителями директора, руководителями структурных подразделений, педагогическими работниками Колледжа.
	Структура Центра карьеры:
	- руководитель Центра карьеры,
	- специалист содействия трудоустройству,
	- специалист профориентации,
	- педагог-психолог.
	Лица, входящие в состав Центра карьеры, выполняют работу по обеспечению его деятельности в рамках своих должностных обязанностей по основной должности, представляют интересы Колледжа и его выпускников во взаимодействии с юридическими и физическими лиц...
	Руководитель Центра обеспечивает:
	– сохранность, эффективность и целевое использование финансовых средств и имущества Центра карьеры;
	– проведение работы по совершенствованию Центра карьеры;
	– выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий;
	– рациональное распределение обязанностей между сотрудниками Центра карьеры в соответствии с должностными обязанностями и компетенциями;
	– контроль выполнения сотрудниками Центра карьеры поставленных задач в установленные сроки;
	– составление планирующей и отчетной документации по деятельности Центра карьеры.
	Специалист содействия трудоустройству обеспечивает:
	– взаимодействие с партнерами Центра карьеры;
	– формирование банка вакансий и поддержание его в актуальном состоянии;
	– проведение индивидуальной работы со студентами и выпускниками;
	– подбор вакансий с учетом индивидуального запроса.
	Специалист профориентации обеспечивает:
	– составление тестовых заданий, опросников, проведение интервью;
	– групповые тренинги, индивидуальную работу;
	– организацию экскурсий по профориентации.
	Педагог-психолог обеспечивает:
	– проведение психологических консультаций, бесед;
	– проведение консультаций по подготовке к собеседованию с работодателем, составлению резюме, составлению портфолио;
	– оказание психологической помощи;
	– проведение работы по развитию эмоционального интеллекта, навыков 4-к.
	5. Ответственность и права сотрудников Центра карьеры
	Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение требований, предусмотренных настоящим Положением, несет руководитель Центра карьеры.
	На руководителя Центра возлагается персональная ответственность за:
	– организацию деятельности Центра по выполнению задач и функций, возложенных на Центр карьеры;
	– организацию оперативной и качественной подготовки и исполнения документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилами и инструкциями;
	– обеспечение сохранности имущества, закрепленного за подразделением, и соблюдение правил пожарной безопасности;
	– соответствие законодательству визируемых им проектов приказов, распоряжений, инструкций и других документов.
	Руководитель Центра карьеры имеет право:
	– действовать от имени Колледжа, представлять интересы Центра в отношениях с юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и местного самоуправления по вопросам содействия трудоустройства студентов и выпускников;
	– на получение от всех структурных подразделений Колледжа информации, необходимой для обеспечения работы Центра;
	– осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом и иными локальными нормативными актами Колледжа.
	Права и обязанности сотрудников Центра карьеры определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Колледжа, настоящим Положением, Правилами внутреннего распорядка и другими нормативными документами Колледжа.
	Сотрудники Центра карьеры имеют право:
	– пользоваться имеющейся в Колледже учебно-материальной базой, нормативной, учебной и методической документацией, информацией других подразделений Колледжа для осуществления своей профессиональной деятельности;
	– вносить предложения руководству Колледжа о совершенствовании работы Центра карьеры;
	– знакомиться с проектами решений руководства Колледжа, касающимися их деятельности Центра;
	– получать информацию и документы, необходимые для обеспечения своей деятельности;
	– готовить документацию по направлениям деятельности Центра.
	Сотрудники Центра карьеры обязаны:
	– отвечать за своевременность предоставления информации, необходимой для обеспечения деятельности Центра, а также за своевременность и качество проведения мероприятий и функций, возложенных на них.
	6. Порядок работы Центра
	Центр карьеры организует и проводит свою работу по плану, который разрабатывается на учебный год и утверждается директором Колледжа.
	Заседания Центра проводятся по необходимости в течение учебного года и протоколируются.
	Для подготовки вопросов, выносимых на обсуждение, могут формироваться временные рабочие группы из преподавателей и сотрудников Колледжа во главе с членами Центра, а также могут приглашаться представители предприятий и организаций.
	7. Заключительные положения
	Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором Колледжа и размещается на официальном сайте.
	В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются приказом директора Колледжа.
	Реорганизация или ликвидация Центра осуществляется директором Колледжа.
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