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1 ПОСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» среднего профессионального образования, 

утвержденного Приказом  Министерства образования  и науки Российской Федерации от 12 мая 

2014г. N 508 в части освоения вида профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, и 

соответствующих профессиональных (ПК) и общих компетенций (ОК), а также личностных 

результатов (ЛР): 

 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно – компьютерные технологии. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей бедующей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личного развития. 

ОК 5 Использовать информационно – коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ЛР 13 Демонстрировать готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимание, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 14 Проявлять сознательное отношение к непрерывному образованию, как к 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 Проявлять гражданское отношение к профессиональной деятельности, как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 
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ЛР 16 Демонстрировать готовность соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно пополняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мылящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; управляющий собственным 

профессиональным развитием; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 17 Ориентироваться в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 

появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 

избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально 

близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 

(условия, цели) труда, либо иные сложные характеристики.  

ЛР 18 Быть способным генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя как результативный и привлекательный 

участник трудовых отношений.  

ЛР 19 Быть мотивированным к самообразованию и развитию. 

ЛР 20 Иметь потребность в создании положительного имиджа колледжа. 

ЛР 21 Развивать творческие способности, креативно мыслить.  

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты;  

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

- определения права, размера и сроков назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

- пользования компьютерными программами для назначения пенсий, пособий и других  

социальных выплат; 

- определение права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, индексацию 

страховых пенсий и  пенсий по государственному пенсионному обеспечению, индексацию 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки определенным 

категориям граждан; 

- информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
- публичного выступления и речевой аргументации; 

Уметь: 

- анализировать  и применять действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с 

использованием информационных справочно – правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 
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ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения страховых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала с использованием  информационных справочно – правовых 

систем; 

- формировать пенсионные  (выплатные) дела; дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан, используя информационные 

справочно – правовые системы; 

- пользоваться компьютерными программами для назначения и выплаты пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно – правовые 

системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных 

лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых 

взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в установлении  пенсий, пособий, компенсаций,  

ежемесячной денежной выплаты и других социальных выплат, в предоставлении услуг, выдачи 

сертификата на материнский (семейный) капитал, используя информационные справочно – 

правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам  медико – социальной 

экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого 

возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять приемы  делового общения и 

правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей профессиональной деятельности; 

знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального 
уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

- понятия и виды страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, 

других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

- основные понятия медико-социальной экспертизы и категории медико-социальной 

экспертизы; 

- основные функции учреждений медико-социальной экспертизы; 

- юридическое значение медико-социальной экспертизы; 

-структуру трудовых пенсий; 
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- понятия и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского капитала и других социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению письменных и 

устных обращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

- основы психологии личности; 

- современное представление о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения. 

Задания к контрольной работе представлены в вариантах, определяемых по шифру 

студента (номеру зачётной книжки или номеру паспорта). Контрольная работа содержит в себе 

несколько разделов, включающие задания в виде теста, дачи ответов на вопросы в виде 

развернутого ответа, а также разрешения профессиональной ситуации (ситуационной задачи). 

Номер варианта контрольной работы определяется по двум последним цифрам шифра 

(номера зачётной книжки или номера паспорта). В таблице выбора варианта контрольной 

работы в верхней строке каждой графы указаны номера заданий, включающие раздел A 

(тестирование), а в нижней строке – слева номера вариантов с теоретическими вопросами 

(раздел В), справа номера вариантов с ситуационными задачами (раздел C).  

Перечень заданий для выполнения домашней контрольной работы (таблица выбора 

варианта контрольной работы, вопросы контрольной работы и практические задания (тесты) 

размещены на сайте НОЧУ ПОО «КПиСУ» и могут быть получены студентом лично по ссылке 

https://kpsu.ru/studentu/kontrolnye-raboty/ либо  у сотрудников колледжа на бумажных или 

электронных носителях. 

При написании контрольной работы студенту необходимо логично и по существу 

изложить вопросы, последовательно изложить материал, правильно использовать термины и 

понятия; показать умение применять теоретические знания на практике. Ответы на 

контрольные вопросы должны быть мотивированными со ссылками на нормативный акт. 

В конце работы указываются источники, нормативная и учебная литература, которые 

использованы при написании контрольной работы. 

Каждое задание (вариант) контрольной работы включает в себя три раздела (А, В, С). 

Обучающемуся необходимо представить письменные ответы на полученные вопросы.  

Ответы на каждый теоретический вопрос в обязательном порядке предваряется 

формулировкой задания.  

Объем развернутого ответа на каждый теоретический вопрос — не более пяти страниц 

(при формате бумаги А4).  

Выполненная работа не распечатывается. Сформированная к защите контрольная работа 

предварительно отправляется преподавателю на проверку на электронную почту. 
Пример титульного листа контрольной работы доступен по ссылке 

https://kpsu.ru/studentu/metodicheskie-materialy/obraztsy-titulnykh-listov/ 

На второй странице работы необходимо изложить содержание работы, с указанием 

номера вопроса (задачи) и формулировки вопроса. 

Уровень выполнения контрольной работы оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

Студенты, успешно выполнившие контрольную работу, допускаются к экзамену по данной 

дисциплине. 

 

 

https://kpsu.ru/studentu/kontrolnye-raboty/
https://kpsu.ru/studentu/metodicheskie-materialy/obraztsy-titulnykh-listov/
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2 ЗАДАНИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
Таблица распределения контрольных заданий по вариантам контрольной работы 

 
П

р
ед

п
о
сл

ед

н
я
я
 ц

и
ф

р
а 

   

 

Последняя цифра шифра 

 

   

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0 
1-20 21-40 41-60 61-80 81-100 101-120 121-140 141-160 161-180 181-200 

(1, 9) (2, 8) (3, 7) (4, 6) (5, 5) (6, 4) (7, 3) (8, 2) (9, 1) (0, 0) 

1 
201-220 11-30 31-50 51-70 71-90 91-110 111-130 131-150 151-170 171-190 

(0, 0) (1, 1) (2, 2) (3, 3) (4, 4) (5, 5) (6, 6) (7, 7) (8, 8) (9, 9) 

2 
191-210 1-20 21-40 41-60 61-80 81-100 101-120 121-140 141-160 161-180 

(9, 9) (8, 8) (7, 7) (6, 6) (5, 5) (4, 4) (3, 3) (2, 2) (1, 1) (0, 0) 

3 
181-200 201-220 11-30 31-50 51-70 71-90 91-110 111-130 131-150 151-170 

(1, 0) (2, 1) (3, 2) (4, 3) (5, 4) (6, 5) (7, 6) (8, 7) (9, 8) (0, 9) 

4 
171-190 191-210 1-20 21-40 41-60 61-80 81-100 101-120 121-140 141-160 

(0, 9) (1, 8) (2, 7) (3, 6) (4, 5) (5, 4) (6, 3) (7, 2) (8, 1) (9, 0) 

5 
161-180 181-200 201-220 11-30 31-50 51-70 71-90 91-110 111-130 131-150 

(9, 0) (8, 1) (7, 2) (6, 3) (5, 4) (4, 5) (3, 6) (2, 7) (1, 8) (0, 9) 

6 
151-170 171-190 191-210 1-20 21-40 41-60 61-80 81-100 101-120 121-140 

(0, 9) (1, 8) (2, 7) (3, 6) (4, 5) (5, 4) (6, 3) (7, 2) (8, 1) (9, 0) 

7 
141-160 161-180 181-200 201-220 11-30 31-50 51-70 71-90 91-110 111-130 

(1, 0) (2, 1) (3, 2) (4, 3) (5, 4) (6, 5) (7, 6) (8, 7) (9, 8) (0, 9) 

8 
131-150 151-170 171-190 191-210 1-20 21-40 41-60 61-80 81-100 101-120 

(0, 9) (1, 8) (2, 7) (3, 6) (4, 5) (5, 4) (6, 3) (7, 2) (8, 1) (9, 0) 

9 
121-140 141-160 161-180 181-200 201-220 11-30 31-50 51-70 71-90 91-110 

(9, 0) (8, 1) (7, 2) (6, 3) (5, 4) (4, 5) (3, 6) (2, 7) (1, 8) (0, 9) 

 

Примечание: номер варианта контрольной работы определяется по двум последним цифрам 
шифра зачётной книжки студента (в случае отсутствия такого номера — по двум последним 
цифрам номера паспорта). В таблице выбора варианта контрольной работы в верхней строке 
каждой графы указаны номера заданий, включающих раздел A, в нижней строке - номера 
вариантов разделов B и C. 
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ВАРИАНТЫ ЗАДАНИЙ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ  

(РАЗДЕЛ A) 
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76. На пенсию по случаю потери кормильца бабушка 

умершего кормильца, являющаяся инвалидом, при условии 

отсутствия лиц, обязанных её содержать, имеет право:  

а) имеет право независимо от возраста; 

б) только по достижению возраста 55 лет; 
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97. Социальную направленность государства — Российской 

Федерации декларирует: 
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Российской Федерации в связи с 60-летием Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов», имеет: 

а) гражданин Российской Федерации; 

б) лицо без гражданства или иностранный гражданин; 

в) все проживающие на территории Российской Федерации 

граждане 

 

107. Исчисление периодов работы, протекавших в должности 

оперирующих врачей-хирургов в отделениях хирургического 

профиля стационаров, производится в следующем порядке (кален- 

дарном либо льготном): 
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в) устанавливается законом или постановлением Правительства 

Российской Федерации. 
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132. Социальная защита инвалидов – это меры: 

а) экономические  

б) правовые  

в) политические  

г) все вышеперечисленные  
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46 
 

 

 



47 
 

 

 



48 
 

 

 



49 
 

 

 



50 
 

 

 



51 
 

 

 



52 
 

 

 



53 
 

 

 



54 
 

 

 



55 
 

 

 



56 
 

 

 



57 
 

 

 



58 
 

 

218. Право на социальное обеспечение: 

а) отчуждаемо; 

б) отчуждаемо частично; 

в) отчуждаемо только в отношении родственников; 

г) неотчуждаемо 

 

219. Средства обязательного социального страхования 

являются: 

а) федеральной собственностью; 

б) собственностью субъекта РФ; 

в) муниципальной собственностью; 

г) частной собственностью. 
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220. Общее управление системой обязательного социального 

страхования осуществляет: 

а) Президент РФ; 

б) Правительство РФ; 

в) фонд социального страхования; 

г) Пенсионный фонд РФ. 
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ВАРИАНТЫ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ВОПРОСОВ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

(РАЗДЕЛ B) 

 

№№ 

вариантов 

Перечни вопросов из нижеприведённого 

списка 

0 1, 11, 21, 31, 41, 51 

1 2, 12, 22, 32, 42, 52 

2 3, 13, 23, 33, 43, 53 

3 4, 14, 24, 34, 44, 54 

4 5, 15, 25, 35, 45, 55 

5 6, 16, 26, 36, 46, 56 

6 7, 17, 27, 37, 47, 57 

7 8, 18, 28, 38, 48, 58 

8 9, 19, 29, 39, 49, 59 

9 10, 20, 30, 40, 50, 60 

 

1. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих социальное обеспечение 

граждан, воспитывающих детей.  

2. Общая характеристика нормативно-правовых актов, регулирующих обеспечение 

граждан пособиями. 

3. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма 

социального обеспечения.  

4. Обязательное социальное страхование и его виды. Понятие социальных рисков и 

страховых случаев, виды страхового обеспечения.  

5. Социальные пенсии: понятие, виды, условия назначения, размеры.  

6. Понятие трудового стажа, его виды и их юридическое значение.  

7. Порядок исчисления различных видов трудового стажа. Доказательства трудового 

стажа. 

8. Круг лиц, обеспечиваемых государственными пенсиями. 

9. Страховые пенсии, их виды, условия назначения. 

10. Порядок обращения за страховой пенсией и ее назначение. 

11. Общая характеристика законодательства о повышении пенсионного возраста. 

12. Дополнительные гарантии социальной поддержки граждан предпенсионного 

возраста. 

13. Понятие страховой пенсии по старости и общие основания ее назначения. 

14. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда. 

15. Досрочные пенсии по старости в связи с социально значимыми обстоятельствами.  

16. Основные элементы механизма определения размера страховой пенсии по старости. 

17. Пенсии за выслугу лет: круг лиц, условия назначения, размеры. 

18. Понятие пенсии за выслугу лет и ее отличие от пенсии по старости. 

19. Пенсионное обеспечение государственных гражданских служащих. 

20. Ежемесячное пожизненное содержание судей, ушедших в отставку.  
21. Инвалидность: понятие, группы, правовые последствия. Индивидуальная программа 

реабилитации инвалида. Абилитация инвалидов.  

22. Порядок определения размера инвалидности. 

23. Пенсионное обеспечение инвалидов из числа военнослужащих, проходивших 

военную службу по призыву. 

24. Пенсионное обеспечение инвалидов из числа военнослужащих, проходивших 

военную службу по контракту. 

25. Пенсионное обеспечение родителей и других членов семей военнослужащих, 

проходивших военную службу по контракту. 

26. Условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца. 
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27. Страховая пенсия по случаю потери кормильца: условия назначения, порядок 

определения размера.  

28. Сроки назначения страховых пенсий и их перерасчета. 

29. Дополнительное материальное обеспечение граждан за особые заслуги. 

30. Приостановление, восстановление и прекращение выплаты пенсий. Выплата пенсий, 

недополученных по вине органов, их назначающих и выплачивающих. 

31. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и 

выплаты пенсий. Удержания из пенсии. 

32. Круг лиц, обеспечиваемых страховыми выплатами в случае смерти застрахованного 

в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, и их 

размеры.  

33. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

34. Виды страховых выплат пострадавшим от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний и порядок определения их размеров. 

35. Понятие пособий по системе социального обеспечения и их классификация. 

36. Единовременные и периодические пособия. 

37. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки выплаты, 

размеры. 

38. Определение заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности 

и пособия по беременности и родам. 

39. Основания для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности и 

отказа в его назначении. 

40. Пособие за время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 

лет. 

41. Денежные выплаты семьям, принявшим на воспитание детей, лишенных 

родительской опеки и попечительства. 

42. Денежные выплаты по системе социального обеспечения, предоставляемые 

женщине-матери и семьям с детьми. 

43. Материнский (семейный) капитал. 

44. Пособие по безработице: условия назначения, размеры, порядок выплаты. 

45. Пособия на детей. 

46. Пособие на ребенка, пособие беременной жене военнослужащего, проходящего 

военную службу по призыву.  

47. Пенсионное обеспечение семей военнослужащих, проходивших военную службу по 

призыву: условия назначения, размеры. 

48. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения. 

49. Государственная социальная помощь. 

50. Ежемесячные пособия по системе социального обеспечения. 

51. Медицинская помощь: понятие государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи. 

52. Лекарственное обеспечение. Санаторно-курортное лечение. 
53. Стационарное и полустационарное социальное обслуживание. 

54. Понятие социального обслуживания и его формы. 

55. Договор о предоставлении социальных услуг. Индивидуальная программа. 

56. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. 

57. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации. 

58. Пенсионное обеспечение здравоохранения. 

59. Меры социальной поддержки граждан в условиях пандемии. 

60. Монетизация льгот: ежемесячные денежные выплаты, набор социальных услуг. 
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ВАРИАНТЫ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

(РАЗДЕЛ С) 

 

№№ 

вариантов 

№№ тем/задач 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 1 8 11 1 15 1 9 1 

2 2 7 10 2 14 2 8 2 

3 3 6 9 3 13 3 7 3 

4 4 5 8 4 12 4 6 4 

5 5 4 7 5 11 5 5 5 

6 6 3 6 6 10 6 4 6 

7 7 2 5 7 9 1 3 7 

8 8 1 4 8 8 2 2 1 

9 1 8 3 1 7 3 1 2 

0 2 7 2 2 6 4 9 3 

 

ЗАДАЧИ ПО ТЕМЕ 1  

«Предмет, метод, система, принципы и источники права  

социального обеспечения» 
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ЗАДАЧИ ПО ТЕМЕ 2 

«Трудовой стаж» 
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ЗАДАЧИ ПО ТЕМЕ 3 

«Страховые пенсии в Российской Федерации» 

 

 

 



69 
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71 
 

 

 

 



72 
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ЗАДАЧИ ПО ТЕМЕ 4 

«Пенсии по государственному пенсионному обеспечению» 
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ЗАДАЧИ ПО ТЕМЕ 5 

«Пособия» 
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ЗАДАЧИ ПО ТЕМЕ 6 

«Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» 
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ЗАДАЧИ ПО ТЕМЕ 7 

«Социальное обслуживание. Социальная поддержка населения» 
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ЗАДАЧИ ПО ТЕМЕ 8 

«Медицинское обслуживание и санаторно-курортное лечение» 
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3 ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

1. Возникновение и развитие социального обеспечения в России. 

2. Понятие социального обеспечения на современном этапе и его основные 

организационно-правовые формы.  

3. Источники права социального обеспечения.  

4. Принципы права социального обеспечения.  

5. Предмет права социального обеспечения. 

6. Особенности метода права социального обеспечения.  

7. Правоотношения по социальному обеспечению (понятие, виды, содержание).  

8. Субъекты правоотношений по социальному обеспечению.  

9. Объекты правоотношений по социальному обеспечению и юридические факты 

(основания) возникновения, изменения и прекращения правоотношений.  

10. Понятие и видовая дифференциация пособий в праве социального обеспечения.  

11. Система государственных пособий в России. 

12. Пособие по временной нетрудоспособности. 

13. Условия, определяющие право работника на пособие по временной нетрудоспособности. 

14. Размеры пособия по временной нетрудоспособности. 

15. Трудовое увечье (понятие и характеристика). 

16. Порядок установления обстоятельств несчастных случаев. 

17. Понятие и виды трудового стажа. 

18. Исчисление, доказательства трудового стажа. 

19. Страховой стаж. 

20. Порядок назначения пособия по временной нетрудоспособности. 

21. Социальное страхование. 

22. Пособие по беременности и родам. 

23. Пособие женщинам, вставшим на медицинский учет в ранние сроки беременности. 

24. Пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.  

25. Ежемесячное пособие на детей. 

26. Виды пособий, выплачиваемых женщинам, имеющим детей, и их характеристика. 

27. Единовременные пособия в социальном обеспечении.  

28. Материнский (семейный) капитал. 

29. Компенсационные выплаты по социальному обеспечению. 

30. Пособие по безработице.  

31. Единовременное пособие беженцам. 

32. Единовременное пособие вынужденным переселенцам. 

33. Ежемесячное пособие супругам военнослужащих, проходящих военную службу по 

контракту. 

34. Социальное пособие на погребение. 

35. Обеспечение в связи с несчастным случаем на производстве. 

36. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний. 
37. Понятие пенсий и их классификация. 

38. Трудовые пенсии по старости: условия назначения и структура. 

39. Досрочные трудовые пенсии по старости. 

40. Трудовая пенсия по инвалидности. 

41. Условия, определяющие право гражданина на трудовую пенсию по случаю потери 

кормильца. 

42. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца. 

43. Страховой стаж, учитываемый в пенсионном обеспечении, особенности его исчисления. 

44. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного 

страхования. 

45. Негосударственное пенсионное обеспечение в РФ. 
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46. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 

47. Пенсионное обеспечение военнослужащих и членов их семей.  

48. Пенсии федеральным государственным служащим. 

49. Пенсии участникам Великой Отечественной войны.  

50. Пенсии гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных 

катастроф, и членам их семей.  

51. Пожизненное содержание судей, ушедших в отставку.  

52. Социальные пенсии.  

53. Понятие и принципы социального обслуживания населения.  

54. Формы социального обслуживания инвалидов и граждан пожилого возраста.  

55. Социальное обслуживание детей и подростков.  

56. Основные направления социальной защиты инвалидов.  

57. Льготы по системе социального обеспечения.  

58. Пенсионный фонд РФ (структура, порядок расходования средств). 

59. Медицинская помощь и лечение. 

60. Международно-правовое регулирование социального обеспечения. 
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