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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Программа государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.08 Торговое 

дело разработана в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказами Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 24 августа 2022 г. N 762 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования», приказом Министерства просвещения от 08.11.2021 № 800 
«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями от 5 
мая 2022 года, от 22 ноября 2024 года), от 19 июля 2023 г. № 548 зарегистрированного в 
министерстве юстиции 22 августа 2023 г., регистрационный № 74906.  «Об утверждении и 
введении в действие федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело.  

Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня 
освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы – программы 
подготовки специалистов среднего звена.  

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 
независимости оценки качества подготовки обучающихся.  

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 
результатов освоения студентами образовательной программы среднего профессионального 
образования – программы подготовки специалистов среднего звена соответствующим 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело, уровня подготовки 
выпускника к самостоятельной работе.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 
– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального рынка 
труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, личностных 
качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда. 

Государственная итоговая аттестация выпускников специальности СПО 38.02.08 
«Торговое дело» проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного 
проекта (работы).  

К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав государственной итоговой 
аттестации, допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объеме освоение 
основной профессиональной образовательной программы по специальности 32.02.08 «Торговое 
дело».  

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в полном 
объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. Программа итоговой 
аттестации пересматривается и утверждается каждый учебный год.  

По результатам ГИА выпускнику по специальности 38.02.08 Торговое дело присваивается 
квалификация: специалист торгового дела. 

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки специалистов 
среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, 
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организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной специальности. 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и 
демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

 
 

Код и наименование вида деятельности 
(ВД)  

Код и наименование 
профессионального модуля (ПМ), в 
рамках которого осваивается ВД  

1  2  
ВД 01.Организация и осуществление торговой 
деятельности  

ПМ01.Организация и осуществление 
торговой деятельности  

ВД02.Организация и осуществление 
предпринимательской деятельности в сфере 
торговли  

ПМ02.Организация и осуществление 
предпринимательской деятельности в 
сфере торговли  

ВД03.Осуществление продаж 
потребительских товаров и координация 
работы с клиентами   

ПМ03.Осуществление продаж 
потреительских товаров и координация 
работы с клиентами   

 
 
Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 

демонстрируемые при проведении ГИА представлены в таблице №2.  
Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект 

оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно  п. 21 Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования (утв. Министерством просвещения Российской Федерации 8 
ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня проведения (базовый/профильный).  

 
 

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 
 

ФГОС СПО 38.02.08 Торговое дело  
Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной профессиональной 
образовательной программы  
Трудовая 
деятельность 
(основной вид 
деятельности)  

Код 
проверяе
мо 
го 
требован
ия  

Наименование проверяемого требования к результатам  

1  2  3  
ВД 01.  

  
Вид  деятельности  01.  Организация  и  осуществление 
торговой деятельности  
ПК 1.1  Проводить сбор и анализ информации о потребностях 

субъектов рынка на товары и услуги, в том числе с 
использованием цифровых и информационных технологий  

ПК 1.2  Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и 
потребителями  товаров  и  услуг,  в том числе 
 с применением  коммуникативных возможностей 
искусственного интеллекта    
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 ПК 1.3  Осуществлять подготовку, оформление и проверку 
закупочной документации, в том числе с использованием 
электронного документооборота и сквозных цифровых 
технологий  

ПК 1.4  Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового 
контракта и его документальное сопровождение.  

ПК 1.5  Осуществлять контроль исполнения обязательств по 
внешнеторговому контракту  

ПК 1.6  Организовывать выполнение торгово-технологических 
процессов, в том числе с применением цифровых технологий  

ВД 02.  
  

Вид  деятельности  02.  Организация  и  осуществление  
предпринимательской деятельности в сфере торговли  
ПК 2.1  Проводить маркетинговые исследования с использованием 

инструментов комплекса маркетинга  
ПК 2.2  Разрабатывать предложения по улучшению системы 

продвижения товаров (услуг) организации  
ПК 2.3  Проводить сбор, мониторинг и систематизацию ценовых 

показателей товаров, в том числе с использованием 
информационных интеллектуальных технологий  

ПК 2.4  Устанавливать конкурентные преимущества товара на 
внутреннем и внешних рынках  

ПК 2.5  Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель 
деятельности предпринимательской единицы, в том числе с 
применением программных продуктов  

ПК 2.6  Рассчитывать показатели эффективности 
предпринимательской деятельности, в том числе с  
применением программных продуктов  

ПК 2.7  Определять мероприятия по повышению эффективности 
предпринимательской деятельности  

ПК 2.8  Собирать информацию о бизнес-проблемах и определять 
риски предпринимательской единицы  

ВД 03.  
  

Вид деятельности 03. Осуществление продаж потребительских товаров 
и координация работы с клиентами   
ПК 3.1  Осуществлять формирование клиентской базы и ее 

актуализацию на основе информации о потенциальных 
клиентах и их потребностях, в том числе с использованием 
цифровых и информационных технологий  

ПК 3.2  Осуществлять эффективное взаимодействие с клиентами  в 
процессе ведения преддоговорной работы и продажи товаров  

ПК 3.3  Обеспечивать эффективное взаимодействие с клиентами 
(покупателями) в процессе продажи товаров, в том числе с 
использованием специализированных программных 
продуктов  

ПК 3.4  Реализовывать мероприятия для обеспечения выполнения 
плана продаж;  
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ПК 3.5  Обеспечивать  реализацию  мероприятий  по  
стимулированию покупательского спроса  

ПК 3.6  Осуществлять контроль состояния товарных запасов, в том 
числе с применением программных продуктов  

 ПК 3.7  Составлять аналитические отчеты по продажам, в том числе 
с применением программных продуктов  

ПК 3.8  Организовывать послепродажное консультационно 
информационное сопровождение клиентов, в том числе с 
использованием цифровых и информационных технологий  

 
Выпускники, освоившие программу по специальности 38.02.08 Торговое дело, сдают ГИА 

в форме демонстрационного экзамена профильного (базового) уровня и защиты дипломного 
проекта (работы). 

 
2. Требования к проведению демонстрационного экзамена 
Демонстрационный экзамен (далее – ДЭ) направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 
сформированности профессиональных компетенций путем проведения независимой экспертной 
оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 
смоделированных производственных процессов.  

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням:  
−  базовый уровень;  
 −  профильный уровень      
Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на базе образовательной 

организации (или другой организации на основании договора о сетевой форме реализации 
образовательных программ) на основе требований к результатам освоения образовательных 
программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом 
выбранного КОД.  

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 
образовательной организации на основании заявлений выпускников, основывается на 
требованиях ФГОС СПО, с учетом квалификационных требований, заявленных организациями-
работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации и 
проводится в центре проведения демонстрационного экзамена (в образовательной организации 
или на площадке организации-работодателя).   

При необходимости организации и проведения демонстрационного экзамена в 
дистанционном формате (для групп заочно-дистанционной формы обучения) образовательная 
организация руководствуется действующими нормативными правовыми актами в сфере 
образования Российской Федерации. Образовательная организация самостоятельна в принятии 
решения о проведении демонстрационного экзамена в рамках государственной итоговой 
аттестации в дистанционном формате. В случае принятия решения о проведении ДЭ в 
дистанционном формате образовательная организация в своих локальных и/или 
распорядительных актах, касающихся организации и проведения государственной итоговой 
аттестации, предусматривает положения в части организации и проведения ДЭ в дистанционном 
формате.  

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 
требований к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального 
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образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов, а также 
квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 
заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации.  

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего профессионального 
образования, проводится демонстрационный экзамен с использованием оценочных материалов, 
включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и 
критерии оценивания, разрабатываемых оператором.  

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 
демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 
средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 
требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 
заданий.  

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 
моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 
Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на сайте оператора 
до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного экзамена (далее – ДЭ). 
Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день до даты ДЭ.  

 
2.1 Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ  
Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (далее соответственно - 
Порядок, ГИА) устанавливает правила организации и проведения организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального образования (далее - образовательные организации),  завершающей освоение 
имеющих государственную аккредитацию основных профессиональных образовательных 
программ среднего профессионального образования (далее - образовательные программы 
среднего профессионального образования), включая формы ГИА, требования к использованию 
средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, требования, предъявляемые 
к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и рассмотрения апелляций, 
изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также особенности проведения ГИА для 
выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 
инвалидов.   

Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с требованиями Приказа 
Министерства Просвещения от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования».  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 
обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 
экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 
демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную 
и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право обследовать ЦПДЭ на 
предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе в части наличия расходных 
материалов.  
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ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой 
форме реализации образовательных программ - также на территории иной организации, 
обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.  

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных 
групп.   

Дата и время начала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи 
экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 
демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена 
определяются планом проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 
образовательной организацией не позднее, чем за двадцать календарных дней до даты 
проведения демонстрационного экзамена.  

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 
экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих 
проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты 
проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 
проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного 
экзамена в соответствии с КОД.  

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной 
группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории 
которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 
охраны труда и техники безопасности.  

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между 
членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а 
также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 
выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 
распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 
соответствующих протоколах.   

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 
эксперта, повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, условиями 
оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным 
экспертом в протоколе распределения рабочих мест.  

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 
группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства.  

В день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ присутствуют:  
− руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена;  
− не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы;  
− члены экспертной группы (назначаются приказом руководителя образовательной 

организации);   
− главный эксперт (назначается приказом руководителя образовательной организации);   
− представители организаций-партнеров  (по  согласованию  с  образовательной  
организацией);  
− выпускники;  
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− технический эксперт  (назначается  приказом  руководителя  образовательной  
организации из числа работников образовательной организации);  
− тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (при наличии данной 
категории сдающих);  

− организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических 
работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех 
требований к проведению демонстрационного экзамена.  

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ лиц, 
указанных выше, решение о проведении демонстрационного экзамена принимается главным 
экспертом, о чем главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол проведения 
демонстрационного экзамена.  

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 
документов, удостоверяющих личность.   

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня 
проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении 
демонстрационного экзамена тьютора (ассистента).  

В день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ могут присутствовать: − 
должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 
осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа);  

− представители оператора (по согласованию с образовательной организацией); 
 − представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по 

согласованию с образовательной организацией).  
Указанные лица присутствуют в ЦПДЭ в день проведения демонстрационного экзамена 

на основании документов, удостоверяющих личность, и обязаны:  
− соблюдать установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных 
требований;  

− пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной необходимости, 
в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту;  

− не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, не 
передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы.  

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения 
демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах 
нарушения.  

Главный эксперт вправе:   
− давать указания по организации и проведению демонстрационного экзамена, 

обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 
экзамена, и выпускникам; 

− удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение 
требований охраны труда и безопасности производства;   

− останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного 
экзамена при возникновении необходимости устранения грубых нарушений требований охраны 
труда и производственной безопасности.  

10 
 



Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена.  
Главный эксперт обязан находиться в ЦПДЭ до окончания демонстрационного экзамена, 

осуществлять контроль над соблюдением лицами, привлеченными к проведению 
демонстрационного экзамена и выпускниками требований   при проведении демонстрационного 
экзамена.  

Технический эксперт вправе:  
− наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена;  
−давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда и производственной 
безопасности;  

−сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, привлеченными 
к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований охраны труда и 
требований производственной безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний 
технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда и 
производственной безопасности;  

− останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и 
здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпускников действия 
выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре проведения 
экзамена с уведомлением главного эксперта.  

Представитель образовательной организации располагается в изолированном от ЦПДЭ 
помещении.  

Выпускники вправе:  
− пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами, 

средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной 
документации, задания демонстрационного экзамена;  

− получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 
эксплуатации оборудования центра проведения экзамена;  

−  получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе. 
Выпускники обязаны:  

− во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе 
средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не 
предусмотрено комплектом оценочной документации;  

− во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 
обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;  

− во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 
выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если 
это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного 
экзамена.  

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 
осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 
демонстрационного экзамена за пределами ЦПДЭ.  

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного 
их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.  
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В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 
знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена.  

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 
свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.  

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного 
экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и 
производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного 
экзамена.  

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 
демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 
группе.  

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники 
приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена.  

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 
выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований 
охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов 
объективности, открытости и равенства выпускников.  

ЦПДЭ может быть оборудован средствами видеонаблюдения, позволяющими 
осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена.  

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 
видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с момента 
завершения демонстрационного экзамена.  

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 
демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 
демонстрационного экзамена.  

В случае удаления из ЦПДЭ выпускника, лица, привлеченного к проведению 
демонстрационного экзамена, или присутствующего в ЦПДЭ, главным экспертом составляется 
акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, 
аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной 
причине.  

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 
демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 
выполнения задания.  

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 
выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экзамена.  

Технический эксперт обеспечивает контроль над безопасным завершением работ 
выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требованиями 
охраны труда.  

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 
уведомив об этом главного эксперта.  

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 
фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной 
документации и задания демонстрационного экзамена.  

Перечень документов, представляемых в государственную экзаменационную комиссию 
(ГЭК) для проведения демонстрационного экзамена:  
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−  ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело;   

−  программа ГИА по специальности 38.02.08 Торговое дело;  

−  лист ознакомления студентов с программой государственной итоговой аттестации;  

−  приказ руководителя образовательной организации о составе ГЭК;   

−  приказ руководителя образовательной организации о закреплении тем дипломных;  
работ, назначении руководителей и наименование компетенции для демонстрационного 

экзамена;   
−  приказ руководителя образовательной организации о допуске студентов к ГИА;  
−  приказ  руководителя  образовательной  организации  о  проведении 

демонстрационного экзамена (список выпускников, поименный состав экспертной группы, место 
их работы, шкала перевода баллов демонстрационного экзамена в оценку);  

− техническое описание заданий для демонстрационного экзамена (описание объема 
работы, её формата и структуры, нормы времени, выбор оборудования и материалов); − 
инфраструктурные листы (список материалов, оборудования и всех предметов, необходимых для 
демонстрационного экзамена);  

− документация по охране труда и технике безопасности;  
− зачетные книжки студентов.  
Перед началом демонстрационного экзамена экспертные группы во главе с главным 

экспертом уточняют критерии оценки заданий по компетенции и комплекту оценочной 
документации.  

- оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при 
наличии.  

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена:  
 
Продолжительность 

экзамена  
демонстрационного   Базовый уровень – 2ч30 мин 

Профильный уровень – 3ч30мин 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

Темы дипломных работ разрабатываются образовательной организацией. Возможна разработка 

тем совместно с представителями работодателей или их объединений с учётом актуальности и 

ценности для организации и отрасли в целом. 

Студентам предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе предложения 

своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. При этом тематика дипломной работы должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования и отвечать современным требованиям 

развития науки, техники, производства и экономики. 
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Тематика дипломных работ закрепляется приказом по колледжу. 

Дипломная работа должна соответствовать следующим критериям: актуальности, практической 

значимости, новизны, исполнительского управленческого уровня, ресурсного обеспечения, 

основным видам профессиональной деятельности и может выполняться по предложениям 

образовательной организации, организаций, предприятий. 

Темы дипломных работ ежегодно разрабатываются преподавателями колледжа, 

осуществляющими образовательный процесс по данной специальности, по возможности 

совместно с организациями, заинтересованными в разработке данных тем, обсуждаются на 

заседании цикловой комиссии и согласовываются с ведущим методистом. Темы дипломных 

работ и руководители дипломных работ утверждаются приказом директора колледжа. 

Тема дипломной работы может быть предложена студентом при условии обоснования им 

целесообразности ее разработки. 

Для подготовки дипломной работы студенту назначается руководитель. 

Основными функциями руководителя дипломной работы являются: 

- разработка индивидуальных заданий; 

- консультирование по вопросам содержания и последовательности 

выполнения дипломного работы; 

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; 

- контроль хода выполнения дипломной работы; 

- подготовка письменного отзыва на дипломную работу 

- разработка показателей и критериев сформированности общих компетенций (ОК) по 

специальности в ходе выполнения дипломной работы и отражение результатов в отзыве на 

дипломную работу. 

В помощь руководителю дипломной работы студенту может быть назначен консультант по 

отдельным вопросам дипломной работы.  

Темы дипломной работы с указанием руководителей закрепляются за студентами приказом по 

колледжу не позднее, чем за 3 месяца до срока защиты. 

По утвержденным темам руководители дипломной работы разрабатывают индивидуальные 

задания для каждого студента. Задания на дипломную работу рассматриваются на заседании 

цикловой комиссии и подписываются руководителем работы и утверждаются ведущим 

методистом. Задания на дипломную работу выдаются обучающимся не позднее, чем за две 
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недели до начала производственной практики. 

В отдельных случаях допускается выполнение дипломной работы группой студентов. При этом 

индивидуальные задания выдаются каждому студенту. 

Дипломные работы могут выполняться студентами как в образовательной организации, так и на 

предприятии (организации). 

Дипломная работа рецензируется специалистом по профилю специальности, профессии, 

преподавателем по профилю специальности, не осуществляющим руководство дипломными 

работами, определяемым руководством образовательной организации. 

Рецензия на дипломную работу выполняется согласно следующим критериям: 

- соответствие дипломной работы заданию на него; 

- обоснование актуальности темы; 

- анализ материалов теоретической части исследования; 

- проработка материалов практической части исследования; 

- соответствие оформления работы требованиям; 

- презентабельность (наглядность); 

- качество выполнения каждого раздела дипломной работы; 

- достоверность полученных результатов; 

- теоретическая и практическая значимость; 

Рецензент выставляет оценку за работу. Содержание рецензии доводится до сведения 

обучающегося не позднее, чем за день до защиты дипломной работы. 

По завершении студентом выполнения дипломной работы руководитель подписывает ее и 

вместе с заданием и своим письменным отзывом передает в учебную часть. 

Руководитель при оформлении отзыва на дипломную работу по каждому этапу оценивает 

работу обучающегося по следующим критериям: 

- самостоятельность; 
- активность; 
- своевременность выполнения работы по этапам; 
- дисциплинированность; 
- глубина проработки проблемы; 
- творческий подход; 
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- ответственность; 
- научность информации; 
- презентабельность (наличие схем, рисунков, таблиц, диаграмм и т.п.). 

Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломной работы осуществляют 

ведущий методист и председатель ПЦК. 

Выполненная дипломная работа в целом должна: 

-показать достаточный уровень специальной подготовки выпускника, его способность и умение 

применять теоретические и практические знания при решении конкретных задач сферы 

деятельности; 

-строиться на основе четко разработанного задания; 

-включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой 

различных точек зрения. 

Дипломная работа свидетельствует о способности выпускника к систематизации, закреплению 

и расширению полученных во время обучения теоретических и практических знаний и умений 

по общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям, применению 

полученных компетенций при решении разрабатываемых в дипломной работе вопросов и 

проблем; степени подготовленности выпускника к самостоятельной практической работе по 

специальности. Дипломная работа выполняется выпускником по материалам, собранным им 

лично. 

 3.1Структура и содержание дипломной работы. 

Структурными элементами являются: 
- титульный лист; 
- содержание; 
- введение; 
- теоретическая часть; 
- аналитическая часть; 
- разработанные мероприятия по повышению эффективности деятельности юридической 
системы; 
- заключение; 
- библиографический список; 
- приложения (при необходимости); 
- отзыв внешнего рецензента; 
- отзыв руководителя. 

Рекомендуемый объем дипломной работы – 50- 60 страниц печатного текста. 
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Содержание дипломной работы определяется спецификой специальности и темами дипломной 

работы. Во введении приводится краткое обоснование актуальности выбранной темы, а также 

цели, задачи, объект, предмет исследования, методы и направления раскрытия темы.  

 

В главе 1 (теоретическая часть) дается освещение темы на основе анализа имеющейся 

литературы. Необходимо представить основные теоретические положения по теме 

исследования, провести исследование вариантов решения задач, представленных в литературе. 

Глава 2 (практическая) содержит общую характеристику объекта исследования, а также 

описание использованных методов исследования. 

В данной главе представлены результаты анализа объекта исследования в контексте выбранной 

темы. Проводится детальный разбор компании, изучаются конкретные случаи, внутренние 

документы организации или статистические данные. На основе проведенного анализа 

выявляются  проблемы, коллизии, пробелы. 

Глава 3 содержит направления решения выявленных проблем, их обоснование, мероприятия по 

их реализации. 

В заключении подводятся итоги выполненного исследования, делаются выводы и даются 

рекомендации относительно возможностей применения полученных результатов. 

В приложениях к дипломной работе помещаются иллюстрационные материалы: таблицы, 

графики, диаграммы, схемы и т.п. 

 

3.2 Критерии оценки дипломной работы и демонстрационного экзамена 

Каждый вид аттестационной процедуры (защита дипломной работы, демонстрационный 

экзамен) оцениваются отдельно, фиксируются в соответствующей ведомости, которые в 

дальнейшем вносятся в диплом выпускника. Протоколы заседаний ГЭК подписываются 

председателем, всеми членами и секретарем комиссии. Ведение протоколов осуществляется в 

прошнурованных книгах, листы которых пронумерованы. Книгах протоколов заседаний ГЭК 

хранится в делах колледжа в течение установленного срока. 

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации определяются оценками 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же 

день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий. 
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Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в соответствии со 

схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку осуществляется 

на основе рекомендаций, представленных в таблице №1 

        Таблица №1 – Перевод баллов демонстрационного экзамена в оценки 

Оценка ГИА "2" "3" "4" "5" 

Отношение полученного количества баллов к 

максимально возможному (в процентах) 

0,00% - 

49,99% 

50,00% - 

64,99% 

65,00% - 

89,99% 

90,00% - 

100,00% 

 

По окончании каждого заседания ГИА выпускники приглашаются в аудиторию, где 

председателем оглашается решение ГЭК. 

Оценка результата защиты дипломной работы производится на открытом заседании ГЭК. За 

основу принимаются следующие критерии, с учетом степени освоения компетенций, 

контролируемых на ГЭК: 

- Актуальность и практическая значимость темы исследования; 

- уровень теоретического анализа рассматриваемой проблемы, наличие анализа различных 

подходов к ее решению; 

- использование современного аналитического инструментария; 

- наличие обоснованных решений заявленной проблемы; 

- содержательность доклада и ответов на вопросы; 

- наглядность представленных результатов исследования в форме слайдов; 

- наличие акта о внедрении результатов работы в деятельность объекта исследования 

Результаты защиты дипломной работы оцениваются по пятибалльной шкале. 

Оценка отлично: 

- работа выполнена на актуальную и практически значимую тему; 

- высокий уровень теоретического анализа рассматриваемой проблемы, наличие анализа 
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различных подходов к ее решению; 

- автор в полной мере владеет методами использования современного аналитического 

инструментария; 

- работа выполнена с использованием обоснованных решений заявленной проблемы; 

- высокая степень содержательности доклада и ответов на вопросы комиссии; 

- присутствует наглядность представленных результатов исследования в форме слайдов; 

- наличие/отсутствие акта о внедрении результатов работы в деятельность объекта 

исследования. 

Оценка хорошо: 

- работа выполнена на актуальную и практически значимую тему; 

- хороший уровень теоретического анализа рассматриваемой проблемы, наличие анализа 

различных подходов к ее решению; 

- автор на хорошем уровне владеет методами использования современного 

аналитического инструментария; 

- работа   выполнена   с   использованием обоснованных решений заявленной проблемы; 

- высокая степень содержательности доклада и ответов на вопросы комиссии; 

- присутствует наглядность представленных результатов исследования в форме слайдов; 

- отсутствие акта о внедрении результатов работы в деятельность объекта 

исследования. 

Оценка удовлетворительно: 

- работа выполнена на актуальную и практически значимую тему; 

- средний уровень теоретического анализа рассматриваемой проблемы, отсутствие 

анализа различных подходов к ее решению; 

- автор в основном владеет методами использования современного аналитического 

инструментария; 

- работа выполнена с использованием обоснованных решений заявленной проблемы; 

- средняя содержательности доклада и ответов на вопросы комиссии; 

- присутствует наглядность представленных результатов исследования в форме слайдов; 

- отсутствие акта о внедрении результатов работы в деятельность объекта исследования. 
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Оценка неудовлетворительно: 

- работа выполнена на актуальную и практически значимую тему; 

- низкий уровень теоретического анализа рассматриваемой проблемы, наличие анализа 

различных подходов к ее решению; 

- автор на низком уровне владеет методами использования современного аналитического 

инструментария; 

- работа выполнена без использования обоснованных решений заявленной проблемы; 

- низкая степень содержательности доклада и ответов на вопросы комиссии; 

- отсутствует наглядность представленных результатов исследования в форме слайдов; 

- отсутствие акта о внедрении результатов работы в деятельность объекта исследования. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИЗ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья ГИА проводится с 

учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

- проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной 

аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей для выпускников и иных обучающихся при 

прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся-

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

председателем, заместителем председателя и членами ГЭК); 

- пользование необходимыми выпускникам инвалидам техническими средствами 

при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся- инвалидов 

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 
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помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных 

кресел и других приспособлений). 

По письменному заявлению обучающегося-инвалида продолжительность сдачи 

государственного аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к 

установленной продолжительности его сдачи, продолжительность выступления обучающегося 

при защите дипломной работы– не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих требований при проведении 

государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 

испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным 

обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-

точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

- при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со 

специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 

испытания оформляются увеличенным шрифтом; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; при 

необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, допускается 

использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; по их желанию государственные 

аттестационные испытания проводятся в письменной форме; 
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г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

Обучающийся-инвалид или родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося не позднее чем за три месяца до начала проведения ГИА подает письменное 

заявление о необходимости создания для него специальных условий при проведении 

государственных аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных особенностей. К 

заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося 

индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) 

присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость 

(отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного 

аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности (для каждого 

государственного аттестационного испытания) 

5. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

По результатам ГИА обучающийся, участвовавший в ГИА, имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, 

установленного порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее результатами (далее - 

апелляция). 

Апелляция подается лично обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося в апелляционную комиссию Колледжа. Апелляция о 

нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день проведения ГИА. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня 

после объявления результатов ГИА. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не 

позднее трех рабочих дней с момента ее поступления. Состав апелляционной комиссии 

утверждается Колледжем одновременно с утверждением состава ГЭК. Апелляционная 

комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа педагогических работников 

Колледжа, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК и секретаря. Председателем 

апелляционной комиссии является директор Колледжа либо лицо, исполняющее в 

установленном порядке обязанности директора Колледжа. Секретарь избирается из числа 

членов апелляционной комиссии. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной 
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комиссии с участием не менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии 

приглашается председатель соответствующей ГЭК. Обучающийся, подавший апелляцию, имеет 

право присутствовать при рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним обучающимся 

имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица  

должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. Рассмотрение апелляции не 

является пересдачей ГИА. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит 

одно из решений: об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка проведения ГИА обучающегося не подтвердились и/или не повлияли на результат 

ГИА; об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА обучающегося подтвердились и повлияли на результат 

ГИА. В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в связи с чем 

протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для 

реализации решения комиссии. 

Обучающемуся предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, 

установленные Колледжем. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при защите 

дипломной работы, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления 

апелляции направляет в апелляционную комиссию ГИА, протокол заседания ГЭК и заключение 

председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию 

обучающегося. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК.  

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА обучающегося и выставления новых. Решение апелляционной 

комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим. Решение 

апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника (под 

роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Решение 

апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. Решение 

апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и 

секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве Колледжа. 

6.  ИТОГОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
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АТТЕСТАЦИИИ 

По завершении проведения ГИА должны быть оформлены и переданы на хранение в 
соответствии с установленным порядком: 
      - протоколы заседаний ГЭК по защите дипломной работы; 
      - протоколы заседаний ГЭК о присуждении квалификации и выдаче документа об  
образовании/ об образовании и квалификации; 
       - отчет о работе ГЭК; 
       - протоколы о рассмотрении апелляции; 

 
                                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
Примерная тематика дипломных работ  
1. Определение потребности в товарах для оптовых закупок (на примере товарной 

группы).  
2. Организация выбора поставщиков при участии торговой организации в 

контрактной системе закупок.  
3. Коммерческая деятельность по выбору поставщиков и заключению договоров на 

поставку товаров.  
4. Изучение и прогнозирование покупательского спроса  
5. Организация приемки товаров и их размещение в торговом зале (на примере 

товарной группы).  
6. Организация контроля над исполнением обязательств по внешнеторговому 

контракту в оптовой организации.  
7. Разработка системы маркетинговых коммуникаций в торговой организации.  
8. Сегментирование рынка товаров и его использование в предпринимательской 

деятельности торговой организации.  
9. Анализ рекламной деятельности в продвижении товаров.  
10. Анализ сезонных колебаний продаж товаров и их влияние на политику 

ценообразования торговой организации.  
11. Анализ поведения потребителей и формирование конечной розничной цены товара.  
12. Исследование мотивации потребительского поведения и механизмов принятия 

решений о покупке потребителями  
13. Формирование лояльности потребителей как основы конкурентоспособности 

организации.   
14. Сравнительная  характеристика  программ  лояльности  в  
торговых организациях  
15. Коммерческая деятельность по формированию товарных ресурсов (на материалах 

торговой организации)  
16. Коммерческая деятельность по управлению товарными запасами и ее 

совершенствование (на материалах торговой организации)  
17. Коммерческая деятельность розничной торговой организации, ее эффективность  
18. Совершенствование коммерческой деятельности по организации розничной 

продажи товаров и ее стимулирования  
19. Развитие политики клиентоориентированности торгового предприятия  
20. Развитие торговли как вида экономической деятельности на основе франчайзинга.   
21. Анализ и оценка методов стимулирования продаж в розничной торговле.   
22. Мерчандайзинг как система активного продвижения товаров к покупателю.  
23. Организация торгово-технологического процесса в магазине.  
24. Маркетинговые исследования рынка (на примере товарной группы).  
25. Современные концепции мотивационных процессов в торговом предприятии.  
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26. Организация и планирование коммерческой деятельности предприятия.  
27. Совершенствование кадровой политики торговой организации.  
28. Повышение конкурентоспособности предприятия в сфере коммерческой 

деятельности.  
29. Совершенствование маркетинговой деятельности торгового предприятия.  
30. Анализ и совершенствование системы формирования спроса и стимулирования 

сбыта (на примере торговой организации).  
  
 

 
 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Пример оформления титульного листа дипломной работы 
 

Негосударственное образовательное частное учреждение 
Профессиональная образовательная организация 

«Колледж предпринимательства и социального управления» 
 
 
 
 
 

Тема дипломной работы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Допустить к защите 

 
 

« »  20 г. 

Дипломная работа 
студента (-ки)   

курс, группа 
 

 

Ф.И.О. 

 Научный руководитель: 

 
 
 

Нормоконтролёр: Председатель комиссии: 
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Екатеринбург, 20  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
 

ОТЗЫВ 
РЕЦЕНЗЕНТА О ДИПЛОМНОЙ РАБОТЕ 

Направление образовательной программы  
Квалификация  
Форма обучения Заочная 
Группа   
ФИО Студента   
Руководитель   
Наименование темы   

 
 

Рецензент   
 

(ФИО, место работы, должность, ученое звание, степень) 
 

ОЦЕНКА ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 
 

Показатель Оценки 
5 4 3 2 * 

1. Актуальность тематики      
2. Степень полноты обзора состояния проблемы 
и корректность постановки задачи 

     

3. Уровень и корректность использования в 
работе методов исследования 

     

4. Степень комплектности работы, применение в 
ней знаний социально-гуманитарных дисциплин, 
естественно-математических, общепрофессио- 
нальных и специальных дисциплин 

     

5. Ясность, четкость, последовательность и 
обоснованность изложения. 

     

6. Применение современного математического и 
программного обеспечения, компьютерных 
технологий в работе 

     

7. Объем и качество оформления дипломного 
проекта (общий уровень грамотности, стиль 
изложения, качество иллюстраций, 
соответствие требованиям технических 
рекомендаций) 

     

8. Оригинальность и новизна полученных 
результатов исследования 

     

9. Практическая значимость дипломной работы      

 
*– не оценивается (трудно оценить) 
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Отмеченные достоинства 
 
 
 
 
 
 
 
 

Отмеченные недостатки   
 
 
 
 
 
 

Дополнительная информация для ГАК:   
 
 
 
 

 
Заключение   

 
 
 
 
 
 
 

Рецензент:   « »  20_ г. 
(подпись) 

М.П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
 

ОТЗЫВ 
РУКОВОДИТЕЛЯ О ДИПЛОМНОЙ РАБОТЕ 

Направление образовательной программы  
Квалификация  
Форма обучения Заочная 
Группа   
ФИО студента   
Наименование темы   

 
 

Руководитель   
 

(ФИО, место работы, должность, ученое звание, степень) 
 

 
ОЦЕНКА ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

Показатель Оценки 
5 4 3 2 * 

1. Актуальность тематики      
2. Степень полноты обзора состояния проблемы 
и корректность постановки задачи 

     

3. Уровень и корректность использования в 
работе методов исследования 

     

4. Степень комплектности работы, применение в 
ней знаний социально-гуманитарных дисциплин, 
естественно-математических, общепрофессио- 
нальных и специальных дисциплин 

     

5. Ясность, четкость, последовательность и 
обоснованность изложения. 

     

6. Применение современного математического и 
программного обеспечения, компьютерных 
технологий в работе 

     

7. Объем и качество оформление квалифика- 
ционной работы (общий уровень грамотности, 
стиль изложения, качество иллюстраций, 
соответствие требованиям технических 
рекомендаций) 

     

8. Оригинальность и новизна полученных 
результатов исследования 

     

9. Практическая значимость дипломной работы      

 
*– не оценивается (трудно оценить) 
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  Отмеченные достоинства 

 

 
 
 
 

Отмеченные недостатки   

 
 
 
 

Дополнительная информация для ГАК:   

 
 
 
 

 
Заключение   

 
 
 
 
 
 

Руководитель:   « »  20_ г. 
(подпись) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Заявление на утверждение темы 
дипломной работы 

 
Директору НОЧУ ПОО «КПиСУ» 

Шорикову Сергею Андреевичу  

обучающегося группы   

ФИО 

 
заявление. 

Прошу утвердить тему дипломной работы «Название темы» в связи с 

её отсутствием в предлагаемом перечне примерных тем. 

Руководителем дипломной работы прошу назначить преподавателя 

ФИО. 

 

 
Дата                                                                                                     Подпись 

 

 
Согласовано. 

 
Дата                                                           Подпись руководителя дипломной 
работы. 
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